
 
 

 

 
 

 
 

  감사위원회 지원센터 뉴스레터 

 

감사위원회 지원센터는 월간 뉴스레터에서 감사위원회와 관련한 

최신 이슈, 국내외 최신 동향, 법령 및 감독당국 소식, 전문가 

보고서 등을 제공하고자 합니다. 더불어 교육 및 강연 등 

이벤트 소개를 통해 보다 유익한 정보를 전달하여 추진하시는 

업무에 도움을 드리고자 합니다. 관련 자료의 원본이 있는 경우, 

해당 제목을 클릭하시면 다운받을 수 있습니다. 
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Ⅰ. Law & Regulation 

『기업공시서식 작성기준』 개정 안내 [한국상장회사협의회, 2020.7.3] 

1. 개정 이유 

 분‧반기보고서에서도 감사용역 계약 정보를 확인 가능하도록 작성기준을 정비하는 등 

공시정보 활용도 제고 

2. 주요 개정 내용 

가. 외부감사법 관련 항목의 작성기준 명확화 

 분‧반기보고서에 감사계약내역을 병기하고, ‘내부감사기구와 회계감사인간 논의사항’에 

대한 공시대상기간을 1년으로 하도록 개선 

 관련조문: 제 5-2-1조(회계감사인의 감사의견 등) 

나. 주권상장법인특례 공시의 활용도 제고 

 정기보고서에 사외이사의 선임‧해임‧중도퇴임 등 변동 현황 및 당기에 행사‧취소한 

주식매수선택권 현황 정보를 제공 

 관련조문: 제 7-1-1조(이사회 구성 개요), 제 9-2-2조(주식매수선택권의 부여 및 

행사현황 등) 

3. 시행시기 

 2020년 7월 6일부터 시행 

 

코로나 19로 인한 분·반기보고서 제출지연 제재면제 등 처리계획 [금융위원회, 2020.7.15] 

1. 그간의 경과 

 금융위원회는 코로나19로 결산 등이 지연되어 사업보고서･분기보고서 제출에 어려움을 

겪은 62사*와 외부감사인에 대해 관련 행정제재를 2차례(3월 25일, 5월 6일) 면제하였음 

* (사업보고서) 상장 35사, 비상장 11사, (1분기보고서) 상장 21사, 비상장 2사 ※ 7사 중복신청 

 제재를 면제받은 62사 모두 사업보고서･분기보고서를 제출하였음  

 다만, 이중 3사는 연장된 기한 경과 후 정기보고서를 제출하여 지연제출 동기 

등에 대한 조사 및 증선위 의결을 거쳐 제재가 부과될 수 있음 

2. 현황 및 문제점 
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 최근 미국·인도* 등에서 코로나 19가 지속 확산되어 이동이 다시 제한되는 등 12월 

결산법인의 반기결산 등이 지연될 우려가 높은 상황임 

* 미국은 경제활동재개 가이드라인을 발표(4월 16일)하였으나 확진자 증가로 16개 州에서 

경제활동재개를 중단(6월 30일)하였으며, 인도는 뭄바이 등에서 이동제한을 1개월 연장(6일 29일) 

 분 반기보고서 제출지연(제출기한 8월 14일)은 자본시장법상 행정제재 (과징금 등) 

대상이며, 거래소의 관리종목지정 사유에 해당됨 

 12월 결산 법인 

(상장법인: 2,298개) 

3월 결산법인 

(상장법인: 24개) 

9월 결산법인 

(상장법인: 6개) 

2020년 6월 

 

2020년 8월 14일 

(반기 결산) 

↓ 

반기보고서 제출 

(분기 결산) 

↓ 

분기보고서 제출 

(분기 결산) 

↓ 

분기보고서 제출   

3. 처리 방안 

[1] 기본 방향 

 금융위원회와 금융감독원은 분･반기보고서의 제출지연에 대해서도 사업보고서 등 

제출지연에 대한 제재면제 사례에 준하여 증선위 의결을 거쳐 행정제재를 면제하고, 

 한국거래소는 행정제재를 면제받은 상장법인에 대해 연장된 제출기한까지 

관리종목지정을 유예하여, 코로나19로 어려움을 겪고 있는 기업의 애로를 해소할 

계획 

[2] 처리 절차 

 ① 신청(7월 20일 ~ 7월 24일)→② 검토(금융감독원)→③ 증선위 의결(8월 5일) 

 ① 신청  

코로나19에 따른 결산 지연으로 분･반기보고서를 기한(8월 14일) 내 제출하지 못할 

것으로 예상되는 회사 또는 감사인은 금융감독원에 심사를 신청 

< 신청기관 및 신청방법 > 

 검토기관 : 금융감독원 (외부감사계약보고시스템을 통해 접수) 

 신청대상 및 방법 

① 반기보고서: 회사 또는 감사인이 신청 

* 회사 신청시 감사인의 의견서, 감사인 신청시 회사의 의견서 첨부 

② 자산 5천억원 이상 상장법인 또는 금융기관의 분기보고서: 회사 

또는 감사인이 신청 

* 회사 신청시 감사인의 의견서, 감사인 신청시 회사의 의견서 첨부 

③ 자산 5천억원 미만 상장법인 또는 비상장법인(금융기관 제외): 

회사가 신청 

 ② 검토  

(1)~(2)의 요건을 모두 갖춘 경우에 제재면제 대상에 해당 

< 제출지연에 대한 제재면제요건> 

(1) 3월, 9월, 12월 결산법인 

(2) 다음의 어느 하나에 해당할 것 

① (회사) 주요사업장(자회사 등 포함)이 코로나19의 영향을 받은 국

가에 있거나 동 국가에서 중요한 영업을 수행하고, 분･반기보고서 재

무제표 작성 등이 코로나19 또는 코로나19 방역 등을 위한 각종 조치 

등의 영향으로 지연된 경우 

② (감사인) 코로나19 또는 코로나19 방역 등을 위한 감사인 사무실 

폐쇄 등 각종 조치 등의 영향으로 분･반기보고서 재무제표에 대한 감

사 또는 검토를 기한 내 완료하기 어려운 경우 

③ ①, ②에 준하는 경우로서 불가피한 사유가 있는 경우 



 금번 특례를 악용할 가능성이 있는 회사에 대해서는 금융감독원과 한국거래소가 

협조하여 신중히 검토할 예정이며, 

 신청기간 내 신청하지 않은 상태에서 사업보고서 등을 제출하지 않거나 

지연제출하는 회사에 대해서는 개별 심사하여 제재 수준을 결정할 계획(일괄심사 

후 제재면제대상 아님) 

 ③ 증선위 의결  

8월 5일 증선위에 금융감독원의 검토결과를 상정하여 제재면제 여부를 결정할 계획 

 제재를 면제받은 회사는 9월 14일까지(30일 연장)* 분･반기보고서를 제출해야 함 

(필요시 개별연장 검토) 

* 제출기한이 8월 31일까지인 ①주권상장 외국법인과 ②최초로 연결재무제표를 작성하는 

법인은 9월 28일까지 제출 

 한국거래소는 분･반기보고서 제출지연에 대한 행정제재를 면제받는 상장회사에 

대해 상장규정에 따라 연장기한까지 관리종목지정을 유예할 예정 

 

『금융회사의 지배구조에 관한 법률 일부개정법률안』 (제20대 국회 임기만료로 인한 

재추진안) 국무회의 통과 [금융위원회, 2020.6.23] 

1. 개정 이유 

 6월 23일(화), ｢금융회사의 지배구조에 관한 법률 일부개정법률안｣이 국무회의를 

통과하였음 

 해당 개정안은 금융회사가 투명하고 공정한 지배구조를 구축할 수 있도록 제도개선을 

추진하는 것으로, 동일한 내용의 개정안이 2018년 9월 20대 국회에 제출되었으나 

임기만료 폐기됨에 따라 재추진하는 것임 

2. 주요 내용 

① 임원 선임의 투명성·독립성 제고 

 CEO의 적극적 자격요건 신설: CEO가 금융전문성, 공정성, 도덕성, 직무전념성 등 적극적 

자격요건을 갖추도록 함 

 임원후보추천위원회의 독립성 강화: CEO를 포함한 임추위 위원은 본인을 임원 후보로 

추천하는 임추위 결의에 참석 금지, CEO는 사외이사 및 감사위원을 추천하는 임추위에 

참석 금지 등 

 사외이사의 전문성 강화: 다양한 분야의 전문성을 갖춘 이사로 이사회 구성, 사외이사의 

순차적 교체 원칙화 

② 감사업무 및 내부통제업무 실효성 제고 

 감사위원의 독립성·전문성 제고: 감사위원의 최소 임기(2년)를 보장하되 감사위원 및 

상근감사는 6년을 초과하여 재임할 수 없도록 제한, 보수위·임추위를 제외하고는 이사회내 

他위원회 겸직 제한 

 내부감사조직 운영의 내실화: 사외이사만으로 감사위원회를 구성하는 금융회사는 감사업무 

담당부서의 장(“내부감사책임자”)을 업무집행책임자(지배구조법상 임원)로 선임토록 함 

 내부통제기준 및 위험관리기준 관리에 책임이 있는 대표이사, 준법감시인 등에게 기준 

준수를 위한 관리의무를 부과 

③ 임직원 보수통제 강화 및 내실화 

 고액연봉자 개별보수 공시: 보수총액 또는 성과보수가 일정액 이상*인 임원의 개별 

보수총액, 성과보수 총액 등을 보수체계연차보고서에 공시하도록 함 

 임원보수지급계획의 설명의무 부과: 자산이 일정규모 이상인 상장금융회사는 

임원(업무집행책임자 제외) 보수지급계획을 임기 중 1회 이상 주주총회에 설명 

④ 최대주주 자격심사 제도(주기적 적격성 심사) 합리화 

 최대주주 자격심사(주기적 적격성 심사) 요건 강화: 적격성 유지요건에 특정경제가중처벌에 

관한 법률 위반 추가 

http://www.kr.kpmg.com/files/filedown.asp?fm=ACI_Monthly_Newsletter_July_2020_LnR3.pdf
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 최대주주가 적격성 유지요건 미충족에 따른 금융위의 의결권 제한 명령을 이행하지 않을 

경우 “주식 처분명령”을 부과할 수 있는 근거 마련 

 

『상장회사 표준이사회규정』 개정 안내 [한국상장회사협의회, 2020.7.22] 

1. 개정 이유 

 2012년 개정 이후 법령 개정 등에 따라 반영해야 할 사항 및 실무상 개선필요사항을 

추가 반영하고 기타 설명 문구를 정비 

2. 주요 개정 내용 

가. 이사회 부의사항 관련 보완사항(제11조) 

 ‘이사·감사의 보수’와 관련하여, 주주총회에서 이사·감사의 보수 총액 및 개별 이사의 

보수 범위를 결의하고 개별 이사에 대한 보수액에 대한 결의는 이사회에 위임 가능 

* 감사의 보수는 독립성 유지를 위해 주주총회에서 직접 정하는 것이 바람직함 

 외감법 전부개정(2018년 3월 20일)에 따른 내부회계관리제도 운영실태에 대한 이사회 

보고 의무를 신설 

 회사 업종 등에 따라 관련 법령이나 정관 규정을 고려하여 이사회 결의 필요사항을 

추가로 규정할 필요가 있음을 설명 

▲ Back to top  

 
  Ⅱ. Expert Reports 

2020 Who Operates KSOX Program? 2nd Survey Report 

  

  

 

 

Directors Quarterly: July 2020 

 

이번 2020 Who Operates KSOX Program? 2nd 

Survey Report는 206개사(자산 2조원 이상 126개

사, 5천억원 이상 2조원 미만 80개사)의 내부회계

관리제도 담당조직을 분석하였습니다.   

본보고서는 ICFR 운영 및 평가 조직 관련 법규, 

경영진 운영실태 점검을 위한 조직, 감사(위원회) 

감독을 위한 조직과 ICFR 평가 아웃소싱에 관한 

인사이트를 담고 있습니다. 

 

[출처] 삼정 KPMG 내부회계관리제도 전문조직 

 

 
 

 

이번 Directors Quarterly: July 2020는 COVID-19

과  경제 침체로 인한 어려움을 헤쳐 나가고 이해

관계자들의 기대를 충족하기 위한 비즈니스 리더

들의 통찰력을 담고 있습니다. 

COVID-19이 연간 주주총회와 제안서 작성 및 계

약 업무 등에 미치는 직·간접적인 영향에 대해 논

의하고 있습니다.  

또한, 본 보고서는 이사회와 최고경영자간의 긴밀

한 협력을 제안하고 있으며 이사회가 변화된 환경

에 어떻게 대비 하고 있는지를 제시하고 있습니다. 

[출처] KPMG US 
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http://www.kr.kpmg.com/files/filedown.asp?fm=2020_Who_Operates_KSOX_Program_2nd_Report.pdf
http://www.kr.kpmg.com/files/filedown.asp?fm=directors-quarterly-july-2020.pdf
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Ⅲ. News 

KPMG 

 [삼정KPMG세미나] 내부회계관리 비적정 75% 핵심감사사항…관건은 경영진 인식변화 [조세금

융신문] 

 삼정KPMG 프로페서에 조성표·오광욱·정남철 교수 선정 [매일경제] 

Internal Control 

 내부회계관리제도 담당조직, 전년比 25%p 늘었다 [조세일보] 

 성공적인 ‘회계개혁’을 위해서 [헤럴드비즈] 

 SEC’s COVID-19 Supplemental Guidance Reinforces the Importance of High-Quality Financial 

Reporting [JDSUPRA] 

Regulatory Issue 

 Fundamentals for Compliance and Oversight in the Time of COVID-19 [CPA Practice Advisor] 

 A Summary Of Recent Additional SEC Guidance on Disclosure, Financial Reporting, And 

Accounting Practices In Light Of COVID-19 [JDSUPRA] 

 Answers to 4 common accounting and auditing questions [JOURNAL OF ACCOUNTANCY] 

Corporate Governance 

 상장사 이사회 성별구성, 자율공시로 밝힌다 [이데일리] 

 Accelerating Board Diversity [Forbes] 
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  Ⅳ. Events 

 

제6회 삼정 KPMG Audit Committee Institute(ACI) 세미나 

지난 7월 24일에 진행된 제6회 ACI 웨비나(웹세미나)에 참여해 주신 감사ㆍ감사위원님 

그리고 관련 전문가 여러분께 진심으로 감사 드립니다. 

금번 세미나에서는 기존 이론 위주의 강연방식에서 벗어나, 국내 실정과 생생한 실무 현

장감을 반영하기 위해 감사위원회 연간 주요 활동을 동영상 드라마로 구현하여 구체적인 

사례 연구를 시도하였습니다.  

동영상 드라마와 진행된 강연을 편집하여 하기 사이트에 올려 놓았으니,  

필요하신 분들께서는 원하시는 시간에 자유롭게 시청하실 수 있습니다. 

저희 삼정 KPMG 감사위원회 지원센터는 감사위원님과 감사님들의 업무에 실질적인 

도움이 되고자 다양한 프로그램을 준비하고 있습니다. 

앞으로도 삼정 KPMG 감사위원회 지원센터(ACI)의 활동에 대한 여러분의 많은 관심과 

성원을 부탁 드립니다. 

[아래의 링크를 클릭하시면 동영상 드라마와 강연내용을 시청하실 수 있습니다] 

  

https://www.tfmedia.co.kr/news/article.html?no=88934
https://www.tfmedia.co.kr/news/article.html?no=88934
https://www.mk.co.kr/news/stock/view/2020/07/691778/
http://www.joseilbo.com/news/htmls/2020/07/20200721402441.html
http://biz.heraldcorp.com/view.php?ud=20200709000477&cpv=1
https://www.jdsupra.com/legalnews/sec-s-covid-19-supplemental-guidance-60094/
https://www.jdsupra.com/legalnews/sec-s-covid-19-supplemental-guidance-60094/
https://www.cpapracticeadvisor.com/accounting-audit/news/21145149/fundamentals-for-compliance-and-oversight-in-the-time-of-covid19
https://www.jdsupra.com/legalnews/a-summary-of-recent-additional-sec-15367/
https://www.jdsupra.com/legalnews/a-summary-of-recent-additional-sec-15367/
https://www.journalofaccountancy.com/news/2020/jul/common-accounting-and-auditing-questions-answered.html
https://www.edaily.co.kr/news/read?newsId=04031126625836488&mediaCodeNo=257
https://www.forbes.com/sites/kweilinellingrud/2020/06/26/accelerating-board-diversity/#6b2aa31d5106


•<동영상 드라마> 인물소개 및 전체영상(4편의 동영상 드라마 전체 이어보기) - Click 

 

•기,起: 외부감사인 선정 (동영상 드라마+강연) – Click  

•승,承: 감사계획 수립 (동영상 드라마+강연) – Click  

•전,轉: KAM(핵심감사사항) 논의 (동영상 드라마+강연) – Click 

•결,結: 외부감사 의견형성 (동영상 드라마+강연+Wrap up) – Click 

8월 내부감사 전문교육 

 이용기간: 2020년 8월 27일(목) ~28일(금) 

 장소: CNN the Biz 강남교육연수센터 3층 301호 (서울 강남구 역삼동 619-16) 

 문의: (이메일 문의) 교육운영팀 진가영 대리(gyjin@iiakorea.or.kr) 
 

8/27(목) [내부감사인의 회계/재무/세무감사 실무] 

Ⅰ. 내부감사 의의 및 절차(회계감사 중심) 

Ⅱ. 회계감사 개요 

Ⅲ. 사업이해 및 감사계획 수립 

Ⅳ. 회계제도와 내부통제제도 평가 

Ⅴ. 계정과목별 입증절차 

Ⅵ. 감사의견 형성 및 결과보고 

 

8/28(금) [신규 감사팀원을 위한 입문교육] 

Ⅰ. 감사의 역할과 업무 소개 

Ⅱ. 사전조사의 의미 

Ⅲ. 현장조사의 이해 

Ⅳ. 보고서 작성 및 감사후속조치 

Ⅴ. 계정과목별 입증절차 
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  Key Contacts 

 

  

 

  

 

 

 

한은섭 대표 

삼정회계법인 감사부문   김유경 전무이사 
ACI Leader 

  
심정훈 상무이사 

감사위원회 지원센터   
강환우 이사 

감사위원회 지원센터 
 

  

https://youtu.be/C3aDzqNleKA
https://youtu.be/mOodLCLIm80
https://youtu.be/hx8ZjbxwZkA
https://youtu.be/Ui3t9jCdyCg
https://youtu.be/qbkX9QVdRz4
mailto:gyjin@iiakorea.or.kr
mailto:eunsuphan@kr.kpmg.com
mailto:youkyoungkim@kr.kpmg.com
mailto:jshim@kr.kpmg.com
mailto:hwanwookang@kr.kpmg.com
https://youtu.be/C3aDzqNleKA
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